Stellenausschreibung Bildungsreferent*in

WER SIND WIR?

Die Bildungsinitiative Ferhat Unvar wurde unmittelbar nach dem rassistischen Anschlag in
Hanau, am 19. Februar 2020, von Serpil Unvar gegriindet. Serpil Unvar mochte durch die
Arbeit der Bildungsinitiative ihrem Sohn ein Denkmal setzten und aktiv gegen die
rassistischen Strukturen und Denkweisen in unserer Gesellschaft vorgehen.

Die Bildungsinitiative Ferhat Unvar konzentriert sich auf antirassistische Bildungsarbeit und
Empowerment fur Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene. Das Projekt setzt sich fir
die Entwicklung gesellschaftspolitischer Strategien zur Veranderung der
Rahmenbedingungen vor Ort in Hanau ein.

Die Stelle ist vorbehaltlich der jahrlichen Neubewilligung von Projektmitteln bis zum
31.12.2025 befristet. Der Stellenumfang belauft sich zwischen 20 und 30 Wochenstunden
mit der Aussicht auf eine Verlangerung, falls die Projektmittel weiter bewilligt werden. Die
Stelle wird angelehnt an TVOD 11 vergiitet.

DEINE AUFGABEN

® konzeptionelle Weiterentwicklung von bestehenden Bildungsangeboten
konzeptionelle Neuentwicklung von Bildungsangeboten
Einarbeitung und Weiterbildung der Trainer*innen in Konzepte

Koordination zur Umsetzung von Bildungsangeboten

Aufbau und Pflege von Kooperationen mit Schulen und anderen Partner*innen in
Hanau und daruber hinaus ganz Hessen

® konzeptionelle Mitarbeit im Team und kooperative Zusammenarbeit mit dem Verein

WEN WIR SUCHEN

® abgeschlossenes Studium der Erziehungswissenschaften, Sozialpadagogik oder
vergleichbares

® mindestens zweijahrige Berufserfahrung in der auBerschulischen Bildungsarbeit, in
der Arbeit mit von Rassismus betroffenen oder vergleichbarem Arbeitsfeld

® Erfahrung in der Bildungslandschaft (auch ehrenamtlich)
® Lust und Erfahrung, eine Organisation aufzubauen

® Hohe Kommunikationsfahigkeit sowohl in der Kommunikation intern sowie in der
Vertretung unserer Interessen nach auBen



Belastbarkeit, Losungsorientierung und teilweise Arbeiten am Wochenende und
abends

Ausgepragte Teamfahigkeit
Kenntnisse im Zuwendungsrecht
Erfahrungen in der Arbeit mit gemeinnitzigen Vereinen

Sicheres Schreiben von Texten

WAS WIR BIETEN

Eine Tatigkeit mit hohem Entwicklungspotential
Vielfaltige Gestaltungsmoglichkeiten

Die Zusammenarbeit mit einem hochqualifizierten, multidisziplinaren, teils
ehrenamtlichen Team und dem Anspruch, basisdemokratisch zusammenzuarbeiten

Einen modernen Arbeitsplatz und hochwertig ausgestattete, neue Seminarraume
Supervision
30 Urlaubstage und Moglichkeit zur Fort- und Weiterbildung

Die Arbeitszeit kann in Absprache mit der Geschaftsstelle flexibel gestaltet werden,
soweit die Aufgaben dies zulassen.

Bezahlung in Anlehnung TV6D 11

Die Bildungsinitiative Ferhat Unvar fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter*innen.
Wir mochten besonders Rom*nja und Sinte*zza, Asiatische Deutsche, Schwarze Menschen,
People of Color, Judinnen*Juden, Muslim*innen und Migrant*innen und alleinerziehende
Eltern zu einer Bewerbung ermutigen. Bewerbungen von behinderten Menschen werden bei
gleicher Qualifizierung bevorzugt.

Die Stelle soll schnellstmoglich besetzt werden.

Alle Bewerbungen bitte gesammelt in einem PDF per Email an info@bi-ferhatunvar.de.



